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CONVENTIE DE PRACTICA

1. PARTILE IMPLICATE

1.1 Organizatorul de practica: Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei din cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, B-dul Muncii nr. 103-105, 400641 Cluj-Napoca, telefon: +40 264 401611/+40
264 401794; fax: +40 264 415653, reprezentata prin Prof. dr. ing., dr. ec. Stelian BRAD , in calitate de decan

si
1.2 Partenerul de practicdi: SC ...............cooooiiiiiniiiiiiiiieeie ettt ettt st et ,

AATESA, «.vvviii e tel s o 25, ORI s

reprezentatd prin manager/director ..............ooiiiiiiii i,

2. OBIECTIVUL CONVENTIEI

2.1. Stabileste cadrul operational ce permite studentilor practicanti ai organizatorului de practica sa efectueze stagiul
depractica la partenerul de practica.

2.2. Defineste indatoririle si obligatiile organizatorului de practica, partenerului de practica si a studentilor practicanti.
2.3. Stagiul de pregatire practica se poate efectua in cadrul unui contract de munca, incheiat intre partenerul de practica si
practicant, ei putand sa beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor. De asemenea, stagiul de practica se poate efectua in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European
sau in cadrul unui alt proiect.

3. OBLIGATIILE PARTILOR
3.1 Organizatorul de practica:

a. Stabileste durata practicii i continutul acesteia prin planul de invatamant si portofoliul de practica
Stabileste perioada de desfasurare a practicii in conformitate cu structura anului universitar

c¢. Desemneaza pentru fiecare formatie de studii (grupa de studenti) un cadru didactic supervizor care organizeaza practica,
informeaza studentii asupra cerintelor si criteriilor de evaluare si face evaluarea finald. La evaluarea finala cadrul
didactic supervizor va lua in considerare evaluarea facuta de catre tutorele desemnat de catre partenerul de practica

d. Certifica eligibilitatea practicantilor (studentilor) care se inscriu la practica si sunt selectati de catre partenerul de
practica

e. Organizatorul de practica poate solicita intreruperea practicii inainte de termen dacd constatid ca partenerul de
practica nu-si respecta obligatiile asumate.

3.2 Partenerul de practica:

a. Transmite organizatorului de practica oferta sa de practica, cu cel putin 30 de zile Tnainte de inceperea perioadei
de practica. Oferta de practica va contine informatii referitoare la nr. de studenti si specializarea acestora, impreuna
cu criteriile si cerintele procesului de selectie

b. Selecteaza studentii practicanti in functie de necesitatile i preferintele sale si comunica organizatorului de practica
rezultatul selectiei

c. Desemneaza, dintre angajatii sdi, un tutore de practica care organizeaza si supravegheaza modul de realizare a
practicii de catre student, la fata locului

d. Stabileste indatoririle si responsabilitatile studentului practicant

e. Asigurd spatiul de lucru si resursele necesare bunei desfasurari a practicii de cétre studentul practicant. La
sfarsitul perioadei de practica, va emite o scrisoare (raport) de evaluare pentru fiecare student practicant

f. Lasolicitarea organizatorului de practica, furnizeaza informatii despre activitatea studentului practicant, in limita
care acestea nu depasesc secretul de firma sau date cu caracter confidential

g In cazul in care Partenerul de practica devine nemultumit de activitatea unui practicant, aceasta poate
intrerupeunilateral stagiul de practica, dar are obligatia, de indata, sd informeze organizatorului de practica.
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4. OBLIGATIILE STUDENTULUI PRACTICANT

4.1. Se va conforma regulilor, regulamentelor si cerintelor partenerului de practica, urmarind indeplinirea cerintelor
din fisa disciplinei

4.2. Va efectua sarcinile atribuite de catre tutorele de practica care sunt legate de obiectivele sale de invatare
siresponsabilitatile pozitiei sale de practicant

4.3. Va anunta supervizorul de practica si tutorele de practica despre orice problema care apare in timpul practicii

4.4. Va prezenta cadrului didactic supervizor documentele necesare evaluarii finale.

5. Termene si Conditii

5.1. Prezenta conventie de practica are valabilitate pentru anul universitar in desfasurare.

5.2. Organizatorul de practica, partenerul de practica §i practicantul vor semna o CONVENTIE-CADRU. Fata de
obligatiile practicantului de punctul 4, partenerul de practica poate impune si alte cerinte specifice firmei si locului de
desfasurare a practicii.

5.3. Organizatorul de practica nu-si asuma responsabilitatea pentru eventualele daune provocate de studentii practicanti la
locul de desfasurare a activitatilor practice ale studentilor.

5.4 Organizatorul de practica nu va revendica eventualele drepturi de proprietate intelectuald rezultate din activitatea
desfasurata de practicant la sediul partenerului de practica.

Reprezentantii autorizati ai pargilor au semnat aceasta Conventie de practica la data de ,In
douaexemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Organizator de practica Partener de practica

Facultatea: [IRMP Manager/Director,
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Decan,
Prof. dr. ing., dr. ec. Stelian BRAD
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